安徽工商职业学院报关与国际货运专业介绍

我院于2010年开始招收第一批高职报关与国际货运专业学生。在近五年的专业建设和实践中，我们始终坚持以现代职业教育理念为指导，以全国职业技能大赛为契机，逐步推进课程教学改革，不断创新报关与国际货运专业人才培养模式，注重建设高水平高绩效的教学团队，充分发挥教师在教学中的主导作用，强化学生专业技能的训练和职业素养的培养，为社会输送一批既有一定理论知识、又有较强实际动手能力的企业一线高级报关与国际货运人才。 
（一）“课、证、岗、赛” 四位一体，提升人才培养质量

我们结合报关与国际货运职业岗位群的任职要求、参照相关的职业资格标准确定课程内容，鼓励学生进行岗位能力测试，做到课程与岗位融合；在教学过程中，结合职业技能大赛选取教材，增强学生学习的主动性和学习兴趣，激发其学习动力，达到“以赛促学、以赛促教、以赛促练、以赛促改”的目的。
自2011年参加全国首届报关赛以来，赛绩逐年提高，学生参与面及受益面不断扩大（继2011年获得全国优秀奖之后，2012年的参赛成绩大幅度提升，获得团体二等奖和个人二等奖、三等奖各1项；2013年全国职业院校技能大赛高职组报关项目比赛获得团体二等奖；2014年安徽省职业院校报关技能赛获得一等奖）。同时也借着全国职业院校技能大赛报关项目比赛的东风，在报关与国际货运实训的软硬件建设等方面有很大的改善，为专业发展及人才培养质量提升打下了良好的基础。
（二）“政、行、企、校”多方联动，促进专业建设与发展

我们不断探索“政行企校”深度合作机制，加强与海关、报关行业协会的沟通交流，深化校企合作，开展“请进来，走出去”活动，即邀请企业一线报关人员来校进行专题讲座和教学指导，派专业教师带领学生去企业实践。如选派教师分批去企业挂职锻炼，亲身体验企业的实际工作环境、工作任务及企业文化，进一步提升教师的实际操作能力和业务素质。同时多次选派专业教师参加行业举办的论坛和业务培训，着力打造“双师型”教师队伍。目前有省级专业带头人及省级教学名师1名，省级教坛新秀2名，骨干教师4名，逐步形成一支名师效应与骨干效应彰显，团队成员能力互补，具有良好的合作精神和梯队结构，在教书育人方面成效显著的报关与国际货运教学团队。
